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Эпиграф

«Чемпионами становятся не в тренажерных залах. 
Чемпиона рождает то, что у человека внутри –
желания, мечты, цели».

Мохаммед Али



Индикатор/показатель Ед. изм. 2020 2025 2030

ИНДИКАТОР 1

Количество завершенных исследований, представленных на республиканских и международных конференциях и/или 

размещенных в журналах с высоким импакт-фактором

Ед. 1 5 10

ИНДИКАТОР 2

Количество интеллектуальных продуктов, получивших признание в стране и за рубежом
Ед. 12 15 20

ИНДИКАТОР 3

Количество научных и исследовательских проектов учащихся, получивших признание в стране и за рубежом
Ед. 30 40 50

Показатель 24

Доля призеров республиканских и международных олимпиад и научных соревнований  школьников от общего числа 

участников – учеников Интеллектуальных школ

% 40 50 50

Показатель 45

Количество проведенных исследований в области системы среднего образования
отчет 6 10 15

Показатель 46

Количество публикаций в научных изданиях с ненулевым импакт-фактором
Ед. 2 10 20

Показатель 47

Доля педагогов, выступающих на республиканских и международных конкурсах, конференциях, от общего числа педагогов 

Интеллектуальных школ

% 0,5 2 5

Показатель 48

Количество сотрудников АОО (без учета школ), выступающих на республиканских и международных конкурсах, 

конференциях

Ед. 10 15 30

Показатель 49

Доля учащихся, выступающих на республиканских и международных конкурсах, конференциях
% 12 15 18

Стратегия развития АОО до 2030 года



Призеры олимпиад и конкурсов научных проектов 
в 2018-2019 учебном году

Наименование Республиканские Международные Итого

Олимпиады 135 28 163

Конкурсы научных 
проектов

50 81 131

Общее количество участников: 600

Общее количество призеров: 294

Доля призеров: 49%



Рейтинг Интеллектуальных школ по итогам 
Республиканской олимпиады в 2018-2019 уч. г.

Естественно-математическое направление Общественно-гуманитарное направление

№
Интеллектуальная 

школа

Всего 

участнико

в
Золото Серебро Бронза Итого %

1 г. Алматы ФМН 14 2 5 6 13 92,9

2 г. Павлодар 12 5 5 1 11 91,7

3 г. Астана ФМН 5 1 1 1 3 60,0

4 г. Алматы ХБН 3 1 1 2 66,7

5 г. Караганда 2 1 1 2 100,0

6 г. Семей 3 1 1 2 66,7

7 г. Шымкент ФМН 2 1 1 2 100,0

8 г. Шымкент ХБН 4 1 1 2 50,0

9 г. Актобе 2 1 1 2 100,0

10 г. Астана IB 1 1 1 100,0

11 г. Атырау 1 1 1 100,0

12 г. Петропавловск 3 1 1 33,3

13 г. Талдыкорган 2 1 1 50,0

14 г. Усть-Каменогорск 1 1 1 100,0

15 г. Актау 1 0 0,0

16 г. Кокшетау 1 0 0,0

17 г. Уральск 1 0 0,0

Итого 58 13 18 13 44 75,9

№
Интеллектуальная 

школа

Всего 

участников
Золото Серебро Бронза Итого %

1 г. Павлодар 9 4 4 44,4

2 г. Актау 4 1 2 3 75,0

3 г. Кызылорда 4 1 1 1 3 75,0

4 г. Семей 3 1 2 3 100,0

5 г. Шымкент ХБН 6 1 2 3 50,0

6 г. АлматыФМН 2 2 2 100,0

7 г. Атырау 4 1 1 2 50,0

8 г. Караганда 3 2 2 66,7

9 г. Костанай 3 1 1 2 66,7

10 г. Петропавл 3 1 1 2 66,7

11 г. Уральск ФМН 5 1 1 2 40,0

12 г. Алматы ХБН 2 1 1 50,0

13 г. Талдыкорган ФМН 2 1 1 50,0

14 г. Тараз ФМН 3 1 1 33,3

15 г. Усть-Каменогорск 3 1 1 33,3

16 г. Астана IB 3 0 0,0

17 г. Актобе 1 0 0,0

18 г. Кокшетау 1 0 0,0

19 г. Шымкент ФМН 3 0 0,0

Итого 64 3 9 20 32 50,0



Рейтинг Интеллектуальных школ по итогам 
Республиканского конкурса научных проектов 

в 2018-2019 уч. г.

№
Интеллектуальная 

школа
Всего участников Золото Серебро Бронза Итого призеров %

1 г. Актобе 6 2 3 1 6 100,0

2 г. Тараз 5 2 3 5 100,0

3 г. Алматы ФМН 5 1 3 4 80,0

4 г. Астана ФМН 3 1 2 3 100,0

5 г. Талдыкорган 3 2 1 3 100,0

6 г. Актау 5 1 1 1 3 60,0

7 г. Кызылорда 2 2 2 100,0

8 г. Караганда 3 1 1 2 66,7

9 г. Павлодар 1 1 1 100,0

10 г. Семей 1 1 1 100,0

11 г. Уральск 1 1 1 100,0

12 г. Шымкент ФМН 1 1 1 100,0

13 г. Костанай 1 1 1 100,0

14 г. Усть-Каменогорск 2 1 1 50,0

15 г. Атырау 1 0 0,0

Итого 40 14 11 9 34 85,0



Инновационные подходы к 
научно-исследовательской 
деятельности



Принципы организации научно-
исследовательской деятельности

Добровольность участия

Свободный выбор темы исследования

Профессиональная направленность

Внедрение в учебный процесс

Связь с производством

Возможность публикации результатов

Возможность участия в конференциях



Научно-исследовательская деятельность

Массовая

до 8 класса

на уровне школы

Конкурсная

9-12 классы

за рамками школы

✓ большие данные,
✓ машинное обучение и финансовые технологии;
✓ агропромышленные и биотехнологии;
✓ персонализированная и прогностическая медицина;
✓ беспилотный транспорт и логистические системы;
✓ освоение Арктики и мирового океана;
✓ современная энергетика;
✓ космические технологии;
✓ нанотехнологии;
✓ новые материалы;
✓ нейротехнологии и природоподобные технологии;
✓ умный город и безопасность;
✓ когнитивные исследования

Актуальные темы: 



Этапы работы при проведении научно-
исследовательской деятельности

1. Постановка 
и анализ 

проблемы

2. Научная и 
теоретическая 

проработка 
темы 

исследования

3. Разработка 
и реализация 

самого 
исследовани

я

4. Обработка 
результатов 

исследования 
для публичной 

защиты

5. 
Публичная 

защита 
проекта

6. 
Опубликовани

е научных 
результатов в 
виде тезисов 

или статей



Как научить учащихся искать и фильтровать 
информацию?

Уточняй:
- Выберите тему и запишите как можно больше вопросов по ней
- Составьте диаграмму связей (mindmap)
- Прочитайте статью без заголовка и постарайтесь ее озаглавить
Ищи:
- Используйте ресурс AGoogleADay.com 
- Посмотрите видео http://tiny.cc/searchvid
- Сравните результаты поиска в Google и Bing
Ройся:
- Обсудите видео «Откуда Google все про нас знает?» 

http://tiny.cc/googlevid
- Опробуйте популярные домены (.gov, .edu, др.) и обсудите их надежность 

по сравнению с другими
- Создайте анатомию поиска и разберите ее 
Оценивай:
- Прочитайте две статьи по одной и той же теме, и постройте диаграмму 

Венна для сопоставления
- Предложите учащимся исследовать сайты и определить, являются ли они 

фейковыми http://tiny.cc/fakesites
- Изучите сайт проверки фактов http://fourmoves.blog

Цитируй:
- Обсудите основные моменты, используя видео 

http://tiny.cc/citationvid
- Составьте примеры цитат, используя руководство Кэти Шрок

http://tiny.cc/schrock
- Изучите и обсудите определение плагиата
- Используйте инструмент CitationGenerator.com для создания цитат
Оставайся организованным:
- Обсудите способы ведения записей во время поиска информации 

(Google Docs, Google Keep, paper, др.)
- Найдите коллекцию ресурсов и попробуйте их упорядочить, 

используя органайзер Wakelet (http://wakelet.com) 
- Изучите, как разделить экран, чтобы в одном окне вы могли искать 

инфо, а в другом – вести записи (Google spreadsheet, Google Doc, 
Microsoft Word, OneNote, др.)

http://tiny.cc/searchvid
http://tiny.cc/googlevid
http://tiny.cc/fakesites
http://fourmoves.blog/
http://tiny.cc/citationvid
http://tiny.cc/schrock
http://wakelet.com/


Инновационные подходы к развитию научно-
исследовательской деятельности  

✓Проводить открытые занятия и презентации научных кружков, центров, 
лабораторий среди учащихся 

✓Обучать учащихся использовать методы проведения НИР, реализации 
проектной и экспериментальной деятельности

✓Проводить общешкольные научные мероприятия (конкурсы научных работ, 
научные конференции)

✓Информировать учащихся об актуальных конференциях и объявлениях о 
подготовке сборников научных трудов

✓Проводить тренинги по технологии написания научного текста и 
публикационной этике

✓ Создать мультидисциплинарный публикатор научных работ (школьный 
научный журнал)

✓Открыть бизнес-инкубатор и технопарк, проводить встречи с бизнесменами

✓ Создавать малые инновационные предприятия и привлекать учащихся к их 
работе

✓Организовать лекторий с целью знакомства учащихся
с ведущими учёными и проблематикой их исследований

✓ Создать платформу для обмена актуальной информацией (группа в соцсети, 
moodle, раздел сайта школы)

✓Предоставить возможность учащимся участвовать в научных мероприятиях 
других школ

✓Обеспечить доступ учащимся к электронной библиотеке (многочисленные 
базы данных) с гид-сопровождением



Совершенствование
олимпиадного потенциала 
учащихся и учителей 
Интеллектуальных школ



Схема формирования состава олимпийской сборной 
АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы»

Олимпийский 
резерв в 20-ти 
филиалах АОО

• Олимпийский резерв – это состав
учащихся каждого филиала АОО,
направляемый для участия в сетевой
олимпиаде.

Олимпийская сборная 
АОО «Назарбаев 

Интеллектуальные 
школы»

• Олимпийская сборная – победители и призеры сетевой
олимпиады среди учащихся Назарбаев Интеллектуальных
школ, направляемые для участия на Республиканской
олимпиаде по общеобразовательным предметам.

Олимпийский 
резерв сборной 

команды 
Республики 
Казахстан

• Учащиеся Назарбаев Интеллектуальных школ –
победители и призеры Республиканской олимпиады по
общеобразовательным предметам, которые отбираются
для состава сборной команды Республики Казахстан.

Учащиеся Назарбаев 
Интеллектуальных 

школ в составе 
олимпийской сборной 
команды Республики 

Казахстан

▪ Учащиеся Назарбаев Интеллектуальных
школ, направляемые для участия в
Международных олимпиадах по
общеобразовательным предметам в
составе олимпийской сборной РК.



Критерии успешной подготовки учащихся к 
предметным олимпиадам

Эффективная 
организация 
подготовки 
учащихся со 

стороны 
руководства 

школы и 
педагогов

Высококвалифиц
ированные 

учителя/тренеры

Способные (с 
задатками) 
учащиеся

Командная 
работа

Образовательны
е ресурсы



• Долгосрочное планирование (составление плана работ и графика) в начале учебного года и мониторинг реализации плана

• Систематическая подготовка (не разовая!)

• Постоянная работа по совершенствованию учебно-воспитательного процесса

• Распределение учебной нагрузки с учетом кадрового потенциала учителей/тренеров

• Привлечение высококвалифицированных учителей/тренеров для подготовки учащихся

• Формирование команды учителей/тренеров по подготовке учащихся к олимпиадам

• Создание благоприятной атмосферы, мотивирование учителей и учащихся

• Формирование в сознании руководства, учителей, учащихся о том, что одним из приоритетных направлений - «Олимпийское движение»

• Организация разработки образовательной и индивидуальной программы подготовки учащихся

• Обеспечение материально-техническими ресурсами

• Создание уголков/стендов в предметных блоках, посвященных к олимпиаде, где будут размещены задачи, решения, лучшие участники школ и т.д.

• Организация и проведение перманентных олимпиад в течение года

• Организация формирование сборной школы по каждому предмету, классу с учетом преемственности (резерва)

• Организация элективных и дополнительных занятий по подготовке к олимпиаде

• Обеспечение академической честности и прозрачности 

Эффективная организация для подготовки учащихся со стороны руководства 

школы и педагогов



Высококвалифицированные
учителя/тренеры

Какими характеристиками должен обладать
учитель/тренер?

Желание и мотивация (фанат)

Самостоятельное волеизъявление

Глубокое знание своего предмета

Опыт (личный, учеников)

Знание методологии

Высокая работоспособность

Терпимость

Трудолюбие

Постоянное повышение своей квалификации 

Авторитет и пример

Коммуникативные навыки



Способные (с задатками) 
учащиеся

Какими характеристиками должен обладать 
учащийся?

Личная заинтересованность

Мотивация

Целеустремленность 

Соревновательный дух

Трудолюбие

Высокая работоспособность

Терпимость

Ответственность

Физическое здоровье

Психологическая устойчивость

Когнитивные способности



Командная работа

Учителя 
предметники/тренеры -
учителя

Учащиеся разных классов

Куратор – родитель –
психолог

Руководство школы

Учителя предметники/тренеры –
учащиеся – куратор – родитель –
психолог – руководство школы –
учителя

Командная работа 
позволяет: 
- реализовать 

взаимопомощь; 
- осуществлять передачу 

опыта участия в 
олимпиадах; 

- проводить 
психологическую 
подготовку;

- уменьшить  нагрузку на 
учителя;

- совершенствовать 
знания учащихся и 
учителей;

- повысить мотивацию 
учащихся и учителей.



Образовательные ресурсы

Образовательная и индивидуальная программа подготовки учащихся

Учебники для подготовки к разным этапам олимпиад

Сборники заданий с олимпиадными задачами городских/областных этапов

Сборники заданий с олимпиадными задачами республиканских/международных олимпиад

Интернет-ресурсы для подготовки к олимпиадам

Банк заданий (архив) олимпиадных заданий прошлых лет

Онлайн-платформа по подготовке к олимпиадам (flipped classroom, moodle)

1

2

3

4

5

6

7



Пути совершенствования олимпиадного потенциала 
в Назарбаев Интеллектуальных школах 

2018-2019

• Проведение УТС для учащихся;

• Проведение УТС для учителей по 
математике;

• Проведение олимпиады среди 
учителей НИШ по математике;

• Привлечение ученых ВУЗов РК и 
других специалистов;

• Привлечение учащихся-призеров 
старших классов и выпускников-
призеров НИШ в качестве 
ассистентов тренеров.

Планы

• Подготовка образовательных 
программ;

• Создание онлайн-платформы для 
обмена опытом;

• Систематическое проведение УТС для 
учащихся и учителей по всем 
предметам;

• Более активное привлечение 
учащихся-призеров старших классов и 
выпускников-призеров НИШ в качестве 
ассистентов/тренеров;

• Привлечение выпускников-призеров в 
качестве членов жюри олимпиады;

• Привлечение ученых ВУЗов РК и других 
специалистов;

• Привлечение зарубежных партнеров, 
таких как СУНЦ МГУ.



Практика

10 000 часов 
практики

1 час в день ~ 25 лет

3 часа в день ~ 10 лет

4 часа в день ~ 7 лет

6 часов в день ~ 5 лет

Чтобы стать профессионалом в чём-то, 
необходимо посвятить выбранному занятию 
10 000 часов.

(Эриксон, Крампе, Теч-Ромер, 1990)

«Многочисленные исследования 
подтверждают, что о какой бы области ни 
шла речь, для достижения статуса эксперта 
мирового класса требуется 10 000 часов 
практики. Пока ещё никому не известен 
случай, когда бы высочайший уровень 
мастерства достигался за меньшее время.»

Дэниел Левитин



Эпилог

«Успех не случайность. Это тяжелая работа, 
настойчивость, обучение, изучение, 
жертвоприношение и, прежде всего, любовь к тому, 
что вы делаете или учитесь делать».

Пеле




